EETIKAKOODEKS
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Eesti Judoliit (edaspidi nimetatud Liit v6i EJL) on mittetulundusthing, mis on loodud
thtajatult ning mis oma tegevuses juhindub Eesti Vabariigi pdhiseadusest ja EJL
pohikirjast.

EJL on mittepoliitiline organisatsioon. EJL ei tohi diskrimineerida kedagi rassi, usu, Soo
vOi poliitiliste arvamuste tottu.

Eesti Judoliit koosneb Eesti Judoliidu liikmesklubidest ja nende liikmetest.

Kdik EJL liikmeklubid ja liilkmed peavad austama Judo vaimu ning kéituma vastavalt
uldisele judo eetikale ja EJL eetikakoodeksile.

Distsiplinaarjuhtumitega tegeleb EJL Aukohus, mis on loodud ja kinnitatud EJL juhatuse
poolt.

Liikmete kohustused

Liikmed téidavad koiki Eesti Vabariigi seaduste ja digusaktidega satestatud kohustusi
taies ulatuses ja jargides sealhulgas judoga seotud rahvusvahelisi vdistlusreegleid ja -
juhendeid.

Liikmed kohustuvad jargima ausa sportimise ja sporditegevuse Uldtunnustatud reegleid
ja héid tavasid, toetades Liikmete sportlikke purgimusi ja saavutusi.

Liikmed kohustuvad tunnistama ja tditma EJL (ldkogu, EJL juhatuse ning Aukohtu
otsuseid, mis on vastavuses Liidu pohikirjaga, k&esoleva Eetikakoodeksi ja Eesti
Vabariigi seadustega.

Liikmete suhted Liidu ja teiste Liikmetega rajanevad vastastikkusel austusel ja usaldusel.
Liige suhtub teistesse Liikmetesse heatahtlikult, ausalt, viisakalt ja korrektselt, on
abivalmis ja koostdtaldis. Liikmetevahelistest suhetest ei kasutata sGimu,
ebatsensuurseid sdnu ja véljendeid.

Liikmed kohustuvad oma tegevuses jargima thiskonnaeetilisi kditumisnorme.

Liige ei laima, kritiseeri ega alavaarista EJL-i vOi teisi Liikmeid avalikkuse ees, vaid
lahendab Gleskerkivaid probleemid voi kitsaskohad konstruktiivselt koos teise Liikme
ja/vei EJL-ga.

Liikmed vastutavad enda vdi oma esindaja(te) poolt véljendatud seisukohtade eest.

EJL liikmetel on keelatud oma tegevustes kasutada ebaausaid votteid vOi sooritada
ebaseaduslikke toiminguid, sh osaleda judovdistlustega seotud ennustustes, kihlvedudes,
totalisaatorites, jms hasartmangudes hasartmanguseaduse tahenduses.

Vaoistlustest ja isiklikest kiisimustest tekkinud lahkhelisid Liikmete vahel piiitakse
lahendada kokkuleppel. Kui kokkulepet ei saavutata, vdib Liikmetevahelise vaidluse
lahendamiseks pédrduda Liidu juhatuse vdi Aukohtu poole.



3. Liikme poolt Gihe vdi mitme eelnimetatud Eetikakoodeksi kohustuse rikkumisel:
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Juhatus voi Liige, kellel on pohjust uskuda, et teine Liige on rikkunud k&esolevat
Eetikakoodeksit, esitab sellekohase kirjaliku kaebuse Aukohtule.
Hiljemalt kahe néddala jooksul pdarast kaebuse esitamist saadab Aukohus kirja koos
kaebuse koopiaga vastavale Liikmele ndudega esitada Aukohtule seletus esitatud
kaebusele.
Aukohus vaatab esitatud seletuse labi ja vOtab vastu otsuse nelja nédala jooksul parast
seletuse esitamist vastavuses alljargnevaga:
juhul, Kkui Aukohus otsustab, et esitatud seletus on rahuldav ning kéesoleva
Eetikakoodeksi rikkumist ei tuvastatud, saadab Aukohus vastavasisulise Kkirja
mdlemale osapoolele ning loeb juhtumi l8petatuks;
juhul, kui Aukohus leiab, et esitatud kaebus on pdhjendatud ning tegemist on
kéesoleva Eetikakoodeksi rikkumisega, méaarab Aukohus vastava karistuse
alljargnevatest ning teavitab asjaosalisi otsusest Kirjalikul teel:
a) hoiatus;
b) ametlik noomitus;
c) véljaarvamine Liidust, Liidu juhatusest, litsentsi v0i Giguse peatamine vdi koostdo
I6petamine soltuvalt Liikme staatusest.
Maéaratud karistus avalikustatakse alljargnevate pdhimotete alusel: a) hoiatus
avalikustatakse Liikmetele; b) noomitus avalikustatakse Liikmetele ja Juhatuse otsuse
alusel avalikkusele; c) valjaarvamine Liidust avalikustatakse Liikmetele ja
avalikkusele.
Kdikidel Liikmetel on digus esitada mistahes ajal mistahes tdendeid Aukohtule ja/voi
EJL juhatusele oma seisukohtade kaitseks.
Liidu liikmed, kes on Eetikakoodeksi rikkumise tdttu liikmeskonnast vélja arvatud
omavad Oigust taotleda liidu lilkmeks saamist 2 aastat parast véljaarvamise kuupdaeva,
eeldusel, et nad vatnud tarvitusele meetmed Liidust véljaarvamise pdhjuste edaspidiseks
véltimiseks ja suudavad seda ka rahuldavalt tdendada.
Vastuolu korral Liidu pdhikirja ja kdesoleva Eetikakoodeksi satete vahel on lemuslik
esimene.



